
GATE®
Gestion & Apprentissage 

du Travail en Equipe
https://gate.wp.telecom-sudparis.eu/
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Corinne Truche
Chargée de mission 
« Soft skills »
Directrice 
pédagogique 
GATE® & MEDIA

Créé pour répondre aux besoins 
Ecole Etudiants Entreprises

Visibilité Accès stages Recrutement
Territoire Pratique - concret Soft skills

• ~200 étudiants 1ère année
• 10 mois (Année scolaire)

Population 
Durée

• Autonomie guidée: 90h
• Présentiel: 30h
• + MOOC Gestion de Projet :~25h

Charge totale 
ETUDIANT

120h

• Communication/ adaptabilité
• Créativité, gestion stress, conflits…

Référentiel 
24 « soft skills »

• Entreprises, associations, 
institutions publiques Bénéficiaires 

Organisation pédagogique 

Chiffres  

Objectifs pédagogiques
 Promouvoir les mises en situation via le mode projet
 Intégrer une équipe multiculturelle
 Participer au développement d’un projet long
Possibilité d’allier passion & obligation scolaire au sein d’une association du campus 

Soft Skill – COM Avec Just’INT
Salon Agriculture,1er mars 2019

Acteur sur le Territoire (ville verte) avec Experim’INT
Clôture GATE®, Orange Gardens, 6 juin 2018

Visibilité entre partenaires (étudiants  stages  entreprises  recrutement)
Clôture GATE®, Orange Gardens, 6 juin 2018

Pratique – concret: inauguration médiathèque 
Village de Cas Cas – Sénégal, mai 2018

Take away 

Soft Skill – ADAPTABILITE avec INTech Tech The Town
Collège Moreau, Montlhéry, 15 mars 2018

https://gate.wp.telecom-sudparis.eu/
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