
Réalité virtuelle et pédagogie 
Intégration de la réalité virtuelle dans un 

dispositif pédagogique 
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Michel SIMATIC 

Alexandra BEUCLER 

• Contexte 

• Dernière année d’école d’ingénieur 

• Semaine transverse à toutes les voies 

d’approfondissement  

• 144 étudiants sur 2 sites 

• Acquits d’Apprentissage 

Visés 

• Lister et résumer plusieurs modèles 

destinés à évaluer le profil de 

communication et de comportement 

des personnes 

• Décrire son propre style de 

comportements et ses valeurs selon le 

modèle « DISC » (« Couleurs »), 

• Identifier et interpréter le style de ses 

interlocuteurs selon les modèles 

« DISC », « Process Comm » et  

« Personnalités difficiles » 

• Améliorer la qualité de son interaction 

avec un interlocuteur dans un but 

précis 

• Améliorer ses capacités de prise de 

parole en public 

DISC 

Cours Intég 

3h 

      x 3 gr. 16 

Proc. Comm. 

Cours Mag. 

3h 

 

Comm. (RV) 

TP 

½ h 

      x 48 étu. 

 
1 48 

DISC 

Cours Intég 

3h 

      x 3 gr. 16 

Proc. Comm. 

TP 

3h 

      x 2 gr. 

 

Comm. (RV) 

TP 

½ h 

      x 48 étu. 
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Perso. Diff. 

TP 

3h 

      x 6 gr. 
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Introduction 

Cours Mag. 

3h 

 
144 

Perso. Diff. 

Hors Prés. 

6h 

     x 144 étu. 
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DISC 

Hors Prés. 

3h 

     x 144 étu. 
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• Spécificités de la Réalité 

Virtuelle ayant conduit à 

ce dispositif 

• VR engendre des émotions fortes 

• VR engendre  

« illusion de la non-médiation » 

• Simulation d’environnements 

compliqués à mettre en place 

• L’apprenant peut s’entraîner, 

encore et encore 

• Entreprises forment avec la VR 

 

 

 

• Passage à l’échelle 

• Réalisation de contenus 

• A priori, inadapté aux matières 

abstraites (par exemple, 

Mathématiques, Informatique) 

• Besoin d’une salle par apprenant 

• Technologie encore immature 

• Risque de vols 

 

Perso. Diff. 

TP 

3h 

      x 6 gr. 
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• TP en Réalité Virtuelle 

• 2 x ½ heure par étudiant 

• Prise de parole en public (amphi avec 

100 personnes OU Zénith) 

• Entraînement aux entretiens 

• Gestion du stress 

 
Dispositif pédagogique envisagé 

  


