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L'ESPRIT DE LA LOI

m Centralisation du pilotage de la formation professionnelle:

m Fluidifier le marché de |la formation professionnelle pour mieux répondre
aux besoins en compétences

m Recentrer le dispositif autour de l'utilisateur afin que la demande irrigue
I'offre de formation, principes d’autonomie et d’accompagnement

m Réguler I'offre pour des informations fiables et lisibles
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L'ESPRIT DE LA LOI

m L'ouverture oui, mais pas sans régulation :

m Contrble qualité de l'offre de certification financée sur fonds publics ou
mutualisés (y compris I'apprentissage)

m Politique nationale de régulation de l'offre de certifications professionnelles
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LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE : UNE
OBLIGATION NATIONALE

TEXTE DE REFERENCE : ART. L6111-1 DU CODE DU TRAVAIL

m Indépendamment du statut de la personne, elle doit contribuer a :

m L'acquisition et actualisation des connaissances et des compétences
favorisant |'évolution professionnelle

m La progression d'au moins un niveau de qualification au cours de Ia
vie professionnelle

m La sécurisation des parcours professionnels et de la promotion des
salariés

m La FTLV revét donc plusieurs modalités :

v v v

Etudiant Adultes et aux jeunes Personne
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CE QUI CHANGE AVEC LA LOI 2018-771 POUR LA
LIBERTE DE CHOISIR SON AVENIR PROFESSIONNEL
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LES ACTEURS DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE

Les autorités publiques

Etat, Conseil régionaux

¥

[

Les prestataires

Organismes de formation
Organismes d'information

Centres de bilan de compétences

\

—

Partenaires sociaux

Organisations d'employeurs,
syndicats de salariés

¥

J

\_

Les bénéficiaires

Les salariés

Les demandeurs d'emploi

\
Les entreprises
Formation des salariés
Contributions financieres
' .
\

Les agents du secteur public
Les travailleurs indépendants

Autres

J

5 Les jeunes
Les adultes
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PLATEFORME MON COMPTE FORMATION

Une application mobile

Un seul site, un acces plus facile

pour vos droits a la formation Une application mobile pour:
05‘&"&3?.223% + &) Campteformation « Connaitre ses droits acquis au

titre du CPF
* Choisir sa formation
* Financer son projet
e S'inscrire a la formation
e Payer directement en ligne
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NOUVELLES INSTANCES DE GOUVERNANCE

m France compétences
m Répartir les fonds collectés par I’'URSSAF entre les différents Opérateurs
m Gérer et financer le CEP (Conseil en Evolution Professionnelle)
m Gérer la qualité de la formation

m Crefop (Comité régional de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles)
m Le Crefop est une instance quadripartite

m Coordination entre les acteurs des politiques d'orientation, de formation
professionnelle et d'emploi et la cohérence des programmes de formation dans la
région.

m Association nationale pour la certification paritaire interprofessionnelle et I'évolution
professionnelle (CEPIR)

m En remplacement du Copanef

m Missions qui seront précisées dans un accord national interprofessionnel négocié en
janvier 2019.
E_I. DE L'ENSEIgri':S;lF\i'}rEUPERIEUR.
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RENFORCER ET ACCOMPAGNER LA LIBERTE DES INDIVIDUS DANS LE
CHOIX DE LEUR FORMATION

Libéralisation de

Nouveaux droits mobilisables, I'offre de formation
adaptés aux besoins, capables
de constituer une véritable
protection professionnelle

Développement Big Data
x x formation professionnelle

Atténuer les verrous .
(administratifs,
réglementaires et financiers)

Egalité des chances
Renforcer l'acces a
I’enseignement sup’
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NOUVELLE ARCHITECTURE FINANCIERE
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OPERATEURS DE COMPETENCE (OPCO)

m Missions
m Redistribuer les fonds de la formation professionnelle aux opérateurs
m Assurer le controle qualité des formations bénéficiant de fonds publics ou mutualisés
m Gérer les contrats d’apprentissage et de professionnalisation
m Gérer la Promotion par I’Alternance (ProA)
m Accompagner le développement des compétences des entreprises de moins de 50 salariés
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LA QUALITE DES ACTIONS
DE FORMATION PROFESSIONNELLE

m 2 leviers pour assurer la qualité des certifications délivrées

m La certification qualité des organismes de formation et des CFA

m La "co-construction" des diplédmes nationaux entre les partenaires sociaux
et 'Etat
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CERTIFICATION DES ORGANISMES DE
FORMATION (Art. 6)

m Qui est concerné ?

m Prestataires d’actions concourant au développement des compétences (formation
professionnelle, VAE, apprentissage, bilan de compétences) désirant percevoir des fonds publics
ou mutualisés

m Qui certifie ?

= Un organisme certificateur lui-méme accrédité par le COFRAC
m Qui vérifie ?

m Les organismes financeurs (OPCO)

m A partir de quand
m 1° janvier 2021
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CRITERES QUALITE

1° Linformation des publics sur les prestations, les délais d’acces et les résultats obtenus ;

2° Lidentification précise des objectifs des prestations et leur adaptation aux publics bénéficiaires
lors de la conception des actions ;

3° L'adaptation des prestations et des modalités d’accueil, d'accompagnement, de suivi et
d’évaluation aux publics bénéficiaires lors de la mise en ceuvre des actions ;

4° ’adaptation des moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement des prestations lors de la
mise en ceuvre des actions ;

5° La qualification et la professionnalisation des personnels chargés des prestations ;
6° Linscription du prestataire dans son environnement socio-économique ;

7° La mise en ceuvre d’'une démarche d’amélioration par le traitement des appréciations et des
réclamations.
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CRITERES QUALITE

m Les établissements d’enseignement supérieur sont réputés avoir satisfait a
I'obligation de certification qualité en raison de leur accréditation

m U'exemption de certification des établissements d’enseignement supérieur leur impose néanmoins
d’étre en mesure de répondre aux exigences de qualité et aux controles des organismes financeurs
selon les mémes criteres que tous les autres organismes de formation, pour leurs actions
concourant au développement des compétences.

m Les établissements doivent rester engagés dans le dispositif qualité.

m Dans le cas d’un CFA sous convention avec un établissement du MESRI, le CFA doit étre certifié
qualité.
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ACTIONS CONCOURANT AU
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES : NOUVEAU
PERIMETRE DES ACTIONS DE FORMATIONS

Actions de Formation en Bilans de | VAE

formation apprentissage compétences
Parcours l l Acquisition d'une
pédagogique Obtention d'une Analyse des cerc:ification
permettant qualification competences rofessionnelle
attemdre un professionnelle professionnelles et gnre e o,
objectif sanctionnee par un personnelles ainsi répesrgtoire national
professionnel diplome ou un titre & que des aptitudes des certifications

finalité et des motivations

professionnelles

réalisé i ]
des travailleurs afin

professionnelle

enregistré au de définir un projet

& A répertoire national professionnel et, le
Tout ou Tout ou des certifications cas échéant, un
partie partie en  professionnelles projet de formation
a distance situation de
travail
T T .
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m Les certifications professionnelles

Attendus

Enregistrements au RNCP et registre spécifique
Découpage en blocs de compétences
L'évaluation de la compétence
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COMPETENCES, BLOCS DE COMPETENCES
DES NOTIONS DE PLUS EN PLUS "CODIFIEES"

Texte de Implication de la loi du Déclinaison
référence 5/09/2018 opérationnelle

2002 : mise en p| ace de la VAE tgi:; ;?&i 3320 02 de \ +Mise en place de la VAE \ = Lisibilité des compétences rattachées aux certifications
N ’

ikl : crm *hw dURNCP professionnelles
création du RNCP modemisation sociale 4 = Distinction entre parcours de formation et accés a la certification
Loi n® 2007-1199 du 10 aodt 2007 o . ) o \ ) . . .
relative aux libertés et + Nécessité de décliner les formations en compétences pour améliorer . = Les compétences : un outil de dialogue de la relation formation-

responsabilités des universités [employabilité des jeunes diplomés emploi
(LRY) /

2007 - 2014 : définition de Avtété du fer aoit 2011 relati 4 la \ » La licence s'appuie sur des objectfs nationaux établis par les \ = Elaboration de référentiels nationaux déciinés en

. . . “ licence /- référentiels, révisables tous les 5 ans. compétences disciplinaires, linguistiques, transversales et
listes de mentions nationales / e

pour LG, LP et M et déclinaison

des formations de I'ES en Loin* 2013.660 du 22 e \ e e s o v ) S \ = Mise en st etvsiiits de offe de formation

, d 2013 reative Tenseignement <.:ghnaq?:ng:apslGdrgﬁen?sast:.:tallego;tee"n:u?gnlliSsatjeur(lil:éférri:zi :2 professionnelle des EPSCP et des attendus en maiére
competences attenaues supbrioir ot larecherche (ESR) formgteion i dacquisition de compétences

¥ NN\

) Lo n° 2014-288 du 5 mars 2014 it e b ik e \ o "
2014 : Introduction de la relative 4 la formation \ Compétmm m‘delamdeﬁocsde , e e e

. de bl q professionnelle, 3 Femploi eta a y RNCP (Inscription de droit = publication de fait)
notion de blocs de démocratie sociale 4

compétences, création du CPF
+ La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de
Awété du 30 juilet 2018 relatif au compétences dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. = Organisation de la licence en blocs de connaissances et

diplome national de licence « Sur un plan pédagogique, les parcours de licence sont organisés de compétences
en semestres, en blocs de connaissances et de compétences et en

unités d'enseignement, afin de séquencer les apprentissages.

+ Les certifications professionnelles enregistrées au RCNP sont 0 5 ;
défines notamment par un référentiel d'acthités, un référentie % N = Identification des blocs de compétences au niveau
\ compétences et un référentiel dévaluation \ des fiches nationales publiées au RNCP

*Elles sont constituses de blocs de compétences, ensembles = Ré-écriture des référentiels nationaux pour faire

" homogénes etcohmnts de compétences contribuant 3 l'exercice apparaitre les 3 référentiels : activités, compétences
/" autonome d'une actiité professionnelle et powvant étre évaluées / et évaluation

et validées.

Loi n® 2018-T71 du 5 septembre
2018 Pour la liberté de choisir son
avenir professionnel

2018 : "institutionnalisation" des
blocs de compétences

N N
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L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR : ACTEUR DE LA
CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

m La formation professionnelle (initiale et continue) dans I'enseignement
supérieur

m Toutes les formations de I'enseignement supérieur contribuent a la "construction de
compétences permettant de mener a bien des activités, professionnelles ou non".

m A ce titre, elles entrent dans le champ des formations professionnelles, y compris quand
les contenus ne visent pas directement |'exercice d’'un métier.

m Les formations professionnelles permettent la délivrance de
certifications professionnelles correspondant a des :
m Diplémes nationaux : BTS, DUT, L, LP, M, D
m Diplomes conférant grade ou titres
m Diplomes d’établissement / Dipldmes d'Université

DE LA RECHERCHE
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LES ATTENDUS D'UNE CERTIFICATION
PROFESSIONNELLE

m Nouvelles attentes d’une certification professionnelle

m Permet une validation des compétences et des connaissances acquises nécessaires a
I'exercice d'activités professionnelles (Art. L.6113-1)

m Composé de 3 référentiels : activités, compétences et évaluation

m Définie par niveau de qualification (cadre nationale) et secteur d’activité

m Constituée de blocs de compétences, ensembles homogenes et cohérents de compétences
contribuant a I'exercice autonome d'une activité professionnelle et pouvant étre évaluées
et validées
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DECOUPAGE DES CERTIFICATIONS
EN BLOCS DE COMPETENCES

m Correspondance référentiels de formation/certification
m Hypothese 1 : construire son référentiels autour des activités visées

OO = I =

» Gestion de v’ Définir les = Découper le
projet compétences référentiel de
» Animation nécessaires a la compétences
d’équipe réalisation des en blocs
» Communication activités autonomes
identifiées permettant de
réaliser les
activités visées
\_ Y, . y, g W,

m S’inspirer des fiches ROME*

25




DECOUPAGE DES CERTIFICATIONS

EN BLOCS DE COMPETENCES

m Correspondance référentiels de formation/certification

m Hypothése 1 : construire son référentiels autour des activités visées
exemple LP "Métiers de la communication : publicité"

Activités
- Elaboration, suivi et
coordination d’une
campagne de

communication
publicitaire

Compétences

Analyser les besoins de
I'annonceur en matiere
de communication afin
de proposer des
solutions publicitaires
adaptées

Adapter la réponse
commerciale au
budget de 'annonceur
en fonction des
solutions proposées

Blocs

- Mise en ceuvre de
stratégies marketing et
commercialisation
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https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/34040

DECOUPAGE DES CERTIFICATIONS

EN BLOCS DE COMPETENCES

m Correspondance référentiels de formation/certification
m Hypothese 2 : extraire des compétences du référentiel de formation

m Unité d’enseignement*

m Construction pédagogique

Méthodo m Mobilisation des compétences

m Evaluation

m Résultats d’apprentissage*
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DECOUPAGE DES CERTIFICATIONS
EN BLOCS DE COMPETENCES

m Correspondance référentiels de formation/certification

m Hypothese 2 : extraire des compétences du référentiel de formation

S1|S1|Ss1 S2

Résultats dlApprentissage (RA) S1 | S1 | nsltransitrans S2 | S2 | S2 |S2|S2|S2|S2|S2|S2 —
"I'étudiant est capable de..."

Compétences

UE 2
UE4
UE7
UE1
UE3
UES5
UE6
UE4
UE 2
UES
UE4
UE1
UE1
UE3

Responsable EC :

RA1l.1

C1 - Comprendre et
mobiliser les concepts|
fondamentaux des
différentes disciplines
de biologie pour
I'étude de la structure, RA1.4
et du fonctionnement
du vivant, de I’échelle
moléculaire a
I’échelle de
I’écosysteme.
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EVALUATION DES COMPETENCES

m Quid de I’évaluation des compétences/blocs dans une approche
transdisciplinaire ?

m La question de I'évaluation des compétences suppose une réflexion globale en amont
m Réingénierie pédagogique aupres de I'ensemble de I'équipe d’enseignement

= Modalité obligatoire pour I'enregistrement de la certification
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

CONTACT : MESRI-DGESIP
william.gamard@enseignementsup.gouv.fr




